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ПОСАДОВА  ІНСТРУКЦІЯ № ___
прибиральника службових приміщень
I. Загальні положення

1.1. Дана посадова інструкція розроблена на основі Закону України «Про дошкільну освіту», «Положення про дошкільний навчальний заклад», Закону України «Про охорону праці», Правил внутрішнього трудового розпорядку, Статуту ДНЗ.
1.2. Прибиральник службових приміщень є структурною одиницею обслуговуючого персоналу дошкільного навчального закладу.
1.3. Прибиральник службових приміщень призначається на посаду та звільняється з неї завідувачем дошкільного навчального закладу.
1.4. На посаду прибиральника службових приміщень призначаються особи, фізичний і психічний стан яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.
1.5. Прибиральник службових приміщень підпорядковується безпосередньо завгоспу, керівнику дошкільного навчального закладу, старшій медичній сестрі.
1.6. Прибиральник службових приміщень працює за графіком роботи, затвердженим завідувачем дошкільного навчального закладу по узгодженню з профспілковим комітетом.
II. Функції

2.1. Прибиральник службових приміщень дотримується Правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.2. Виконує всі настанови керівника дошкільного навчального закладу, медсестри, завгоспа.

2.3. Підтримує атмосферу спокою, доброзичливості, поваги до дітей та дорослих.

2.4. Керується санітарними правилами влаштування та утримання дошкільного навчального закладу.

2.5. Виконує у своїй роботі правила охорони праці, пожежної безпеки, норми виробничої гігієни і санітарії, накази та розпорядження керівника дошкільного навчального закладу.
2.6. Основна функція прибиральника службових приміщень – утримання у належному санітарно-гігієнічному стані службових приміщень, коридорів, сходів, санвузлів, музичного залу, спортивного залу, кабінетів.

III. Обов’язки
3. Прибиральник службових приміщень зобов’язаний: 
3.1. Нести відповідальність за збереження обладнання, майна.

3.2. Витирати пил, підмітати і мити вручну або за допомогою машин і пристроїв стіни, підлогу, стелю, віконні рами і скло, дверні блоки, меблі та килимові вироби.

3.3. Чистити, дезінфікувати раковини та інше санітарно-технічне устаткування.

3.4. Очищувати урни від паперу і промивати їх дезінфікуючими розчинами та збирати сміття і відносити його до встановленого місця. 

3.5. Дотримуватись правил санітарії і гігієни у приміщеннях, де прибирає. 

3.6. У разі надзвичайних ситуацій (аварія, пожежа, повінь) здійснювати комплекс заходів, визначених правилами внутрішнього трудового розпорядку дошкільного навчального закладу, інструкціями, регламентами тощо. 

3.7. Проходити навчання та перевірку знань з охорони праці.

3.8. Своєчасно проходити медичний огляд (2 рази на рік).

3.9. Проводити роботу в спецодязі за відсутності будь-яких зайвих предметів.

3.10. Перед початком роботи перевіряти робоче місце на предмет безпеки. При виявленні недоліків доводити до відома завідувача або особі що її заміщує (завгоспу, вихователю-методисту, старшій медичній сестрі). Робоче місце не залишає до усунення недоліків.

3.11. Надавати допомогу вихователям в підготовці дітей до прогулянки та поверненні з прогулянки.
IV. Права

4. Прибиральник службових приміщень має право:

4.1. На всі соціальні гарантії, передбачені чинним законодавством України.

4.2. На безпечні умови праці, регулярний медичний огляд, на проходження інструктажів.

4.3. Щорічну відпустку згідно графіка, складеного за погодженням з ПК.
4.4. Одержувати заохочення та нагороди за старанне і зразкове виконання своїх службових обов'язків.

V. Відповідальність
5. Прибиральник службових приміщень несе відповідальність у порядку встановленому чинним законодавством України:
5.1. За якісне, своєчасне виконання зазначених вище посадових обов’язків у повному обсязі.

5.2. За порушення правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.3. За виконання правил техніки безпеки, цивільної оборони, дорожнього руху, охорони праці, протипожежної безпеки, санітарних норм і правил.

5.4. За зберігання ввіреного майна.
VI. Взаємовідносини

6. Прибиральник службових приміщень під час роботи забезпечує взаємовідносини з:

6.1. Керівником дошкільного навчального закладу, завгоспом, медичною сестрою, з технічними та педагогічними працівниками дошкільного навчального закладу.
	Інструкцію розробив: 
	_________________
__________________

           (підпис)                                            (ініціали, прізвище)

	Інструкцію отримав:
	_________________
__________________

           (підпис)                                             (ініціали, прізвище)

	
	


ПОГОДЖЕНО

голова профспілкового комітету
_________________
__________________

(підпис)
(ініціали, прізвище)

Протокол № ______ від __________________
